
C oaching –Schwer punkte

Veränderungsprozesse professionalisieren
|  organisatorische und persönliche Veränder- 
 ungen klug durchdacht und mutig angehen
|  betroffene Menschen/ Kollegen/ Mitarbeiter/  
 Stakeholder richtig „abholen“ und „mitnehmen“
|  wertschätzende Kommunikation

Persönlichkeitsentwicklung
|  wer andere Menschen führt oder Verantwortung  
 übernimmt, muss sich selbst gut kennen und  
 stetig an seiner Persönlichkeit arbeiten
|  Reflexion, Feedback, stärkenbasiertes Coaching
|  Mentoring für mehr Nachhaltigkeit, Charakter- 
 schulung und Selbstbewusstsein
|  neutrales Sparring auf Augenhöhe

Mutige und gute Entscheidungen
|  Entscheidungskompetenz stärken
|  zügige, zielstrebige, wertebasierte  
 Entscheidungsfindung
|  Nein-Sagen trainieren, Priorisieren
|  Umgang mit Risiko und Druck

Berufliche Entwicklung und  
Bewerbungscoaching
|  individuelle, wertebasierte Karriere- 
 schritte planen und gestalten 
|  richtungsweisende Entscheidungen  
 abwägen und treffen
|  erfolgreich als Frau / Mutter im Business
|  überzeugende und authentische  
 Bewerbungen 

Workshop-Moderation
|  individuelle Workshop-Konzeption  
 gemäß Ihres Briefings
|  bei Team- oder Gesellschafterkonflikten
|  bei strategischer (Neu-) Ausrichtung und  
 Veränderungsprozessen
|  neutrale Moderation mit konzentriertem  
 Zielfokus, Wertschätzung des Einzelnen  
 und auf Augenhöhe 
|  professionelle Vor- und Nachbereitung 

Coaching & Business Mentoring
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Coaching für Einzelpersonen
|  Coaching von Führungskräften, Unternehmern, Experten, Weltverbesserern,  
 Viel- & Hochbegabten
|  für Menschen in beruflichen Herausforderungen und mit dem Willen zur Veränderung/ 
 Verbesserung der aktuellen Situation
|  Sparring und Mentoring (Potentiale finden und entfalten, emotionales Selbstmanagement)
|  sinnerfüllt leben und arbeiten 
|  Blockaden auflösen 
|  Blackouts abstellen

Coaching & Beratung von Unternehmen und NPO
|  Business-Coaching für Führungskräfte und Menschen in Verantwortung
|  Neutrale Workshop-Moderation
|  Selbständige, Unternehmer
|  Strategieentwicklung 
|  Komplexität vereinfachen 
|  Konflikte klären – Vertrauen und Zusammenarbeit ermöglichen

Settings
|  Einzel- und Gruppencoachings
|  persönlich, telefonisch, zeitlich und örtlich flexibel
|  Workshops und Impulsvorträge

Methodik
|  Systemisch, personenzentriert, transaktionsanalytisch
|  Komplementärberatung (Verknüpfung von Coaching-Tools und  
 trainingsorientieren Elementen nach Bedarf des Klienten)
|  wertschätzende Kommunikation

Referenzen
https://beate-poepsel.de/referenzen/

Online
|  LinkedIn: www.linkedin.com/in/beate-poepsel-coach 
|  Xing: https://coaches.xing.com/coaches/Beate_Poepsel 
|  Website: https://beate-poepsel.de/

Qualifikationen
|  Diplom-Kauffrau (FH, Management im Gesundheitswesen) 
|  Zertifizierter Systemischer Coach & Changemanager (INeKO, Universität zu Köln)
|  Geprüfte Personalfachkauffrau (IHK) 
|  Transaktionsanalyse TA 101 (Intasco, Dortmund) 
|  Ausbildereignung (IHK)

C oaching fur Einze lpersonen und Organisat ionen

„ ,,Meine Passion
sind zeitgemäße und werteorientierte  
Menschenführung, gute und mutige  
Entscheidungen genauso wie klare,  
wertschätzende Kommunikation.“

Coaching & Business Mentoring


